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Administracion Local

Ayuntamientos

VALENCIA DE DON JUAN

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de abril de 2018, se han aprobado las
bases, que se insertan a continuacion, y la simultanea convocatoria para la cobertura en propiedad
de una plaza de administrativo, encuadrada en la escala de Administracion General, C1, vacantes
en la plantilla de personal e incluidas en la oferta de empleo publico de la anualidad 2017, mediante
el sistema de oposicion libre:

Las bases de seleccion se publican integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 6.1
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local. A efectos informativos también seran objeto de publicacién integra en los
tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web. El cdmputo del plazo de presentacion
de solicitudes para participar en el proceso de seleccidn se iniciara con la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALAADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

Primera.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento de oposicion
libre, de una plaza de personal funcionario de la Administracién General, subescala administrativa,
grupo C, subgrupo C1, vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo publico del afio
2017.

La plaza esta encuadrada en la escala de Administracién General, subescala Administrativa
de la Administracion General, dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo C-1 de los previstos
en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con su Disposicién
Transitoria Tercera.

Las funciones a desempeiar seran especialmente tareas administrativas, normalmente de
tramite y colaboracion con los departamentos de Intervencion, Tesoreria y Secretaria, en general
todas aquellas que resulten adecuadas a su clasificacion.

Segunda.—Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a las normas contenidas en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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Tercera.—Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento de
todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo
de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Ciclo o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente.

Las titulaciones académicas deberan haber sido expedidas por centros oficiales debidamente
reconocidos, en relacion con las titulaciones obtenidas en el extranjero debera justificarse
documentalmente su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni haberse revocado su nombramiento como funcionario interino, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
de la escala, subescala o clase objeto de la presente convocatoria. Tratdndose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo publico
en su pais de origen.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

Cuarta.—Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Administracion autonémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los interesados deberan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Quinta.—Instancias y admision de los aspirantes

5.1.—Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2.—A la instancia se acompafara justificante del abono de los derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de las tasa que por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor (BOLETIN OFICIAL DE LA
PRrRovinciA, 4 de agosto de 2017), derechos de examen veinte euros (20 €), régimen de autoliquidacion
realizando el ingreso en la cuenta de la que es titular el Ayuntamiento en Banco Sabadell, ES91
0081 5517 1500 0101 2405, indicando en el concepto el proceso en que participa y el nombre,
apellidos de la persona que pretende participar en el mismo.
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El pago de la tasa se llevara a cabo antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera el plazo sefalado, la falta del pago de la tasa en el plazo sehalado
determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas

Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasivos: a)
Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas en las que soliciten su participacion.
Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional,
b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general.

Estan exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria es-
pecial.

Debera aportarse junto con la solicitud la documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion,
expedido por el érgano competente, a los efectos de motivar que se reunen los requisitos resefiados
para la reduccion o exencion de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la
presentacién de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre,
las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las mismas
en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga
constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admision, y
deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello
de la oficina de correos.

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion del interesado, en el
caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién por causa imputable
a los aspirantes

5.3.—Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electronica http://valenciadedonjuan.sedelectronica.es, anuncios,
empleo publico, con indicacidn de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos, en el caso de que fuera posible, y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPAC.

El plazo de subsanacién sera de 10 dias habiles, si no se hiciese se tendra al interesado por
desistido de su solicitud.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como la designacion nominal del tribunal/érgano de seleccion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. En
caso contrario, la resolucion de las reclamaciones se hara publica, en la forma indicada para la
lista provisional.

El resto de anuncios relativos al proceso de seleccion se publicaran exclusivamente en tablén
de anuncios municipal, y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.4 —Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.5.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

5.6.—Con caracter previo a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan
acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizaciéon de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol como lengua extranjera. La prueba se
calificara como “no apta” o “apta”, siendo necesario obtener esta Ultima valoracién para poder
realizar las pruebas de la fase de oposicion.
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Quedan exentas de la realizacion de la prueba quienes estén en posesion del Diploma de
Espafol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de
aptitud en espanol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o
acrediten estar en posesién de una titulacion académica espafola.

Sexta.—Tramites previos a la celebracion de las pruebas y del tribunal calificador

6.1.—La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TREBEP Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracién de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los
articulos 15y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

En cumplimiento del principio de especialidad, al menos la mitad mas uno de sus miembros
habra de poseer una titulacion correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar
y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico. En ningun caso podra estar integrado ex-
clusivamente por personal en activo perteneciente al mismo cuerpo, escala o categoria de las
plazas que se convoquen.

6.2.—A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el rgano de seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria se-
gunda.

6.3.—En la misma resolucion en la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos se fijara la composicion del tribunal a efectos de poder promover la recusacion de sus
miembros.

6.4.—El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del tribunal.

6.5.—El 6rgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres (al menos)
Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesion de
una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion
0 superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en
activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para
la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afnos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del érgano de seleccién una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-
(EDL 2015/167833). Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo
a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6.—El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Séptima.—Del calendario del proceso selectivo
7.1.—El calendario de celebracion de las pruebas se hara publico.

7.2.—Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracién de las sucesivas se decidira por el
Tribunal, que con caracter general debera observar un intervalo minimo de dos dias y maximo de
veinte entre la conclusion de una y el comienzo de la siguiente. Los anuncios respecto del lugar
y hora donde deban celebrarse las restantes, Unicamente se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, en su sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos
anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo
ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio. No obstante, el Tribunal, a expresa
instancia de todos los aspirantes presentes, podra reducir los intervalos minimos indicados.

7.3.—Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
orales u otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.
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7.4.—El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar con-
juntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra N seleccionada en
el ultimo sorteo publicado en el Boletin Oficial de 20/04/2017.

7.5.—El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

Octava.—Proceso selectivo

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con 4
respuestas alternativas basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria. Con
una duraciéon maxima de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta. El
ejercicio se calificara con 0,20 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con -0,05 puntos
por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas. La maxima puntuacion
que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos, quedando excluidos
los aspirantes que no alcancen la calificacion de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo de 90 minutos,
a preguntas formuladas en relacion con los temas comprendidos en el programa Anexo |l de estas
bases.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacién de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Quedaran excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacion de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo de las pruebas practicas que en relacion a la
especialidad proponga el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, quién ademas
sefalara el tiempo maximo para su realizacion y relacionadas con las materias que figuran en el
Anexo I

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. La
puntuacién de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los ejercicios sera calificado hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma
anonima, utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion,
se daran las instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta realizaciéon de la prueba.
Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

Novena.—Relacién de aprobados

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara propuesta de nhombramiento,
fijando la relacion definitiva y el aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio,
si persiste el empate atendiendo a la del segundo ejercicio, si persiste el empate se atendera al
tercer ejercicio y en ultimo lugar se resolvera por sorteo.

El nombre y apellidos del aspirante aprobado se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sitio web y se elevara por el tribunal a la Alcaldia, con propuesta de nom-
bramiento.

Décima.—Presentacion de documentos y nombramiento

10.1.—En el plazo de veinte dias naturales a contar de la publicacién del nombre y apellidos del
aspirante aprobado aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante
que figure en la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones, o copia auténtica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma y al resto del Ordenamiento Juridico en el ejercicio de la funcion pu-
blica.

10.2.—En el supuesto de que ya tuviera la condicion de funcionario de carrera, estara exento
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependiesen para
acreditar su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

10.3.-Si dentro del plazo fijado o, en su caso, en la prérroga de otros diez dias naturales
solicitada y concedida por causa de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no
podra ser nombrado funcionario/a de carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4.-Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudiera cubrirse la plaza
convocada, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo aprobado, siga en
orden de puntuacion al inicialmente propuesto.

10.5.—Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento,
como funcionario/a de carrera abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente
toma de posesion.

Undécima.—Incidencias
El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso

selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas Bases.

Duodécima.—Bolsa de trabajo

10.1.—Los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicidon no hayan
sido propuestos por el tribunal por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una
bolsa de trabajo.

10.2.—Supuestos
Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos que se
enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura con caracter temporal de las vacantes que
se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan mediante
llamamiento a los candidatos en el orden establecido en |la Bolsa de Trabajo creada.
a) Sustitucién de personal funcionario en situacion de incapacidad temporal
b) Sustitucion de personal funcionario durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad.
c) Sustitucion de personal funcionario en situacion de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.
d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccion integral contra la Violencia de Género.
e) Sustitucién de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.
f) Sustitucién en caso de permisos o licencias del personal, cuando se acredite la necesidad
del servicio por acumulacion de tareas.
g) Por fallecimiento o renuncia del personal en tanto en cuanto se proceda a la tramitacion
del correspondiente expediente administrativo.
10.3.—Funcionamiento de la Bolsa
Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacion
y por estricto orden en la misma.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la Bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos 90 dias al afio, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de
la bolsa. No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la Bolsa que haya
sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante
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y en un plazo menor a un mes entre la finalizacion de la relacion de servicios y el nuevo llama-
miento.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacién de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacién cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la recepcién
para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectue por medios electrénicos, sera de aplicacion
lo dispuesto de los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, respecto a la practica de la notificacion y
a la presuncion del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su
contenido.

Formalizacion de la relacién de trabajo.

Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar
resolucién en la que se disponga el nombramiento interino, con expresion de la categoria, tipo de
relacion y demas determinaciones establecidas en la normativa. En el momento de la incorporacion
del titular de la plaza o funcionario interino sustituido, se procedera al cese de la persona nombrada
para la sustitucion.

Asimismo, en el expediente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones producidas
en la Bolsa de Trabajo.

Las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento podran, previa solicitud, conocer
u acceder a la informacion relativa al estado de las Bolsas, sin perjuicio de las precauciones que
sean necesarias de conformidad con la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter
personal

10.4.—Procedimiento urgente.

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente.
De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspi-
rantes.

La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

10.5.—Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, silo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefo del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion
d) Alta en el régimen de autébnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
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10.5.-Vigencia de la Bolsa

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara vigente hasta
la formacion de una nueva bolsa.

Decimotercera.—Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion
de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ledn en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
& Solicitante & Notificacidn electronica
S Representante € Notificacion postal
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha

, en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-

oposicion  de una plaza de _ ADMINISTRATIVO DE LA  ADMINISTRACION

GENERAL conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia numero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL, mediante el

sistema de oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de

personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de derecho de examen Documentacion acreditativa pago de Tasas (20 €, Caja Rural
ES20 3085 0072 8610 9834 3328), debera abonarse antes de la solicitud de inscripcion en el proceso de
seleccion, la falta de pago en plazo conlleva la inadmision.

3. Fotocopia de la Titulacion Exigida.
4,
5.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la presentacion de esta solicitud
conllevara la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las administraciones publicas que a
continuacion se detallan la informacion o documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE

INFORMACION SOLICITADA SOLICITA LA INFORMACION

1.

2.

3.

4.
€ No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion ala
Administracion de [Administracion/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE DON JUAN
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Aviso legal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion
y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros.
Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion,
plaza Mayor nim. 1, 24200 Valencia de Don Juan.
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ANEXO Il TEMARIO

Tema 1.—Principios constitucionales: el Estado social y democratico de derecho. Los valores
superiores en la Constituciéon espafiola.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3.—La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacién de la Administracion en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4.—La Administracion General del Estado. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

Tema 5.—Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema de
la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

Tema 6.—La Administracion Institucional. Los Organismos Publicos. Los Organismos Autbnomos
y las Entidades Publicas Empresariales. Las autoridades administrativas independientes. Las
sociedades mercantiles.

Tema 7.—La Administracion Local: Entidades que la integran. El marco competencial de las
Entidades Locales.

Tema 8.—La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y com-
petencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdémica y monetaria.

Tema 9.—El ordenamiento juridico-administrativo: el Derecho comunitario. La Constitucién. La
Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El Reglamento: concepto y clases. La potestad re-
glamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 10.—El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.
Derecho y obligacidn de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 11.—El acto administrativo: concepto, elementos, clases, requisitos, la motivacion.

Tema 12.—La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa;
condiciones. Practica de las notificaciones en papel y a través de medios electronicos La notificacion
infructuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 13.—La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion. La accion de nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales y de hecho.

Tema 14.-Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los admi-
nistrados.

Tema 15.—La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Declaracion responsable y comunicacion.
Los registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
La ordenacion. La instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 16.—La terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa. Principios de congruencia y no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17.—La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 18.—Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Namero 91 ¢ Pagina 48 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 14 de mayo de 2018

Tema 19.—La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto el recurso contencioso
administrativo.

Tema 20.—La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 21.—Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Contratos administrativos
tipicos, especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracién contratante: Entes
incluidos y excluidos del ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico; 6rganos de contratacion.
El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 22.—La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 23.—Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Funcionamiento
electrénico del sector publico

Tema 24 —El presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de administracion
y gestion y como instrumento de coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases.

Tema 25.—La planificacién de recursos humanos: instrumentos. Seleccién, formacion y evaluacion
de los recursos humanos.

Tema 26.—las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el Régimen Local. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 27- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracion de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La
poblacién municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extran-
jeros.

Tema 28.—La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Regimenes
especiales.

Tema 29. La Provincia como Entidad Local. Organizacion y competencia. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades Locales.
Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades Locales de ambito inferior al municipal.
Las Comarcas. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 30.—Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

Tema 31.—Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.

Tema 32.—Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes pa-
trimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 33.—Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. La Ley General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo.

Tema 34.—El personal al servicio de Entidades Locales: clases y régimen juridico. La gestidon
de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacidon de recursos humanos. Seleccién,
formacion y evaluacion de recursos humanos. Prevencién de riesgos laborales.

Tema 35.—El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
general. La prorroga presupuestaria. La liquidacion del Presupuesto.

Tema 36- La contabilidad municipal. Control de gastos e ingresos y Tesoreria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales. Los
ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios publicos.
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38. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacién administrativa. Analisis
de principales paginas web de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas integradas de
Atencion al Ciudadano. El Punto de Acceso General de la Administracion General del Estado.

Tema 39.—-Tema 38. Ofimatica: Tipos de programas y aplicaciones mas usuales. Microsoft Office
2007, funciones avanzadas. Word, Excel, Access: caracteristicas, generalidades, formato, ventanas,
vinculos, graficos y base de datos.

Tema 40.—La contabilidad publica, programas de contabilidad publica, gestion documental de
expedientes.

Asimismo, se publicara un anuncio en el Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio del computo
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso de seleccion.

En Valencia de Don Juan, a 3 de mayo de 2018.—El Alcalde, Juan Martinez Majo.

11456 528,30 euros

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



