AYUNTAMIENTO DE

VALENCIA [
DE DONJUAN

PREINSCRIPCION PLAZA ESCUELA INFANTIL PEQUECOYANZA
CURSO 2022/2023

D./Diia con D.N.I.

como padre/madre, tutor/a del menor

, fecha de nacimiento ,

deseo reservar plaza en la Escuela Infantil Municipal PequeCoyanza para el curso escolar
2022-2023.

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Fecha prevista de incorporacion:

Horario solicitado para el Curso 2022 — 2023:
Entrada Salida

Utilizara servicio de comedor:

Sl [ NO ( MARCAR LA CASILLA QUE PROCEDA)
En Valencia de Don Juan a julio de 2022
o (o T FAO: i
(madre/ tutora legal) (padre /tutor legal)

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE DON JUAN



Cuando en el centro no existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes de ingreso se dara
prioridad a las de los nifios y nifias que obtengan la maxima puntuacion de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

2.- Finalizados los plazos de presentacién de las solicitudes de nuevo ingreso, de acuerdo con la
documentacion presentada, se procedera a la valoracion de las mismas de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Admision directa:
- Alumnos matriculados durante cursos anteriores
- Hermanos de alumnos matriculados durante el curso anterior
b) Nuevas matriculas, baremacion:
Se definen cuatro grupos de criterios de admision:
- Situacion sociofamiliar.
- Situacion laboral.
- Situacién econdmica.
- Territorialidad.
Conceptos Puntos

Situacién sociofamiliar:

Familia numerosa 6

Familia monoparental

Por cada miembro de la unidad familiar con minusvalia igual o superior al 5
66% (incluido el nifio que solicita la plaza)

Por cada miembro menor de 18 afios a cargo de la unidad familiar 0,5
(incluido el nifio que solicita la plaza).

Por cada hermano matriculado en el mismo centro durante el curso escolar 3

Conceptos Puntos

Situacién laboral:

Padres y madres o tutores/as trabajando ambos 6
Progenitor/a o tutor/a responsable trabajando en familia monoparental 6
Uno de los progenitores o tutores trabajando y el otro con impedimento

para atender al nifio, debidamente acreditado y certificado. 6
Situacion de desempleo de ambos padres o tutores 5

Situacién econdémica:

Rentas familiares iguales o inferiores al IPREM 6
Rentas familiares entre 1y 2 veces el IPREM 5

Territorialidad:

Por hallarse toda la unidad familiar empadronada y residiendo en 20
el municipio de Valencia de Don Juan

Por hallarse algdn miembro de la unidad familiar empadronada y 10
residiendo en el municipio de Valencia de Don Juan

Por hallarse el padre y/o madre trabajando en el municipio de Valencia 2

de Don Juan, aungque no residan ni estén empadronados

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de empate entre varias solicitudes se resolvera el mismo de
acuerdo con los criterios que se exponen a continuacion y conforme al siguiente orden:

a) Menores ingresos de la unidad familiar.
b) Familia monoparental.
¢) Familia numerosa.

d) Mayor puntuacién por hermanos matriculados en el centro.



DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Las solicitudes de plazas de nuevo ingreso deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Documentacién justificativa de la situacion familiar:
- Documento Nacional de Identidad o pasaporte de los padres y madres o tutores.

- Libro de Familia completo o, en su defecto, partida de nacimiento del nifio para el que se
solicita plaza. En el caso de que el nifio para el que se solicita la plaza no hubiera nacido durante
el plazo de presentacion de solicitudes, documentacién acreditativa del estado de gestacion de la
madre y de la fecha prevista de nacimiento (informe médico que acredite esta circunstancia).

- Certificado de empadronamiento en el municipio de Valencia de Don Juan, en su caso,
con la acreditacion de la residencia efectiva, si le fuese requerida por el Ayuntamiento.

- Titulo actualizado de familia numerosa, en su caso.

- En el caso de existir hermanos matriculados en el mismo centro, con plaza renovada
durante el curso escolar vigente, certificado del responsable del Centro acreditando esta
circunstancia.

- En el caso de circunstancias socio-familiares que ocasionen un grave riesgo para el nifio,
0 bien se trate de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a situaciones
sociales o culturales desfavorecidas, deberan acreditar la concurrencia de dicha circunstancia,
mediante informe de los Servicios Sociales correspondientes.

- La acreditacion de la condicién de victimas de violencia doméstica se aportara de oficio
por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

b) Documentacion justificativa de la situacion laboral:

- Ladltima némina o justificacion de la situacion laboral en el momento de la solicitud con
especificacion de la jornada laboral.

- En caso de desempleo del solicitante, éstos deberan presentar certificado que acredite
esta situacion emitido por el organismo competente en materia de empleo, con una antigiiedad de
al menos 6 meses.

- Agquellos solicitantes que se hallen en situacion de excedencia por cuidado de hijos al
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes deberan presentar de la S.S. o del centro de trabajo
documento acreditativo de tal situacion.

- En caso de cursar estudios oficiales, certificado que acredite tal circunstancia.

c) Documentacién justificativa de la situacion econémica:

- Declaracion completa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de todos los
miembros de la unidad familiar con obligacién de presentarla, referida al periodo impositivo anterior
con plaza de presentacion vencido a la fecha de solicitud.

- En el supuesto de no estar obligados a presentar la Declaracion de la Renta, las familias
aportaran certificado de la Delegacion de la Agencia Tributaria de no haberla presentado, de
acuerdo con las normas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el que figuraran
los datos de que dispone la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.



